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Ante la publicación de la RESOLUCIÓN 411/2021, de 30 de septiembre, del director general de 
Educación, por la que se aprueban las instrucciones que van a regular el procedimiento para la 
implantación de la jornada escolar continua y de la jornada escolar flexible, de forma experimental, 
para los cursos 2021-2022 (a partir de enero de 2022) y 2022-2023, en centros de Educación Infantil y 
Primaria, así como en centros de Educación Especial, tanto públicos como privados concertados, de la 
Comunidad Foral de Navarra, sois muchas las Apymas las que nos habéis trasladado la siguiente 
cuestión: 
 
Cuando en los centros educativos se inician los procesos de cambios de jornada son muchos los 
argumentos que se esgrimen para reforzar unas y otras posiciones y muchas Apymas nos trasladáis la 
necesidad de contar con datos objetivos sobre los cambios de jornada con el fin de poder ofrecer a las 
familias información ajena a los centros.  
 
Por desgracia en el tema de la jornada no existe un blanco o un negro. Desde la Federación llevamos 
años reclamando al Departamento de Educación un análisis objetivo de los centros que cuentan desde 
hace años con la Jornada continua, con el fin de obtener un argumento real que haga inclinar la 
balanza, si es que esto es posible, hacía un lado u otro, pero con datos objetivos.  
 
Sin embargo, mientras esperamos lo que tenemos sobre la mesa son tantos argumentos positivos para 
una jornada como positivos hacia la otra, y en lo que parece que todas las partes coinciden es que más 
allá de la jornada escolar, un centro educativo será bueno para nuestros hijos e hijas en función del 
proyecto educativo que tenga, la implicación de la Comunidad Educativa en su ejecución y el grado de 
compromiso de todas las partes en la educación de nuestros hijos e hijas.  
 
Así las cosas, hemos elaborado este documento con el fin de poner sobre el papel, aspectos positivos 
y negativos de la jornada continua (o de la jornada partida si les damos la vuelta). Como veréis, como 
ya adelantábamos todo argumento negativo puede ser contrarrestado con uno positivo. Y lo que acaba 
sucediendo en estos casos es que los adultos, que somos quienes participamos en el proceso, 
acabamos inclinando la balanza hacia un lado u otro en función de nuestras necesidades en cada 
momento. Sin embargo, lo ideal debería ser, que todos pusiéramos en el centro de la ecuación a 
nuestros menores, que son los auténticos protagonistas del sistema educativo. 
 
Conviene poner de manifiesto algo tan importante como que existe escasez de evidencia científica 
sobre los efectos de un tipo u otro de jornada en variables tan relevantes como: 
 

- La concentración. 
- Los resultados de los alumnos/as. 
- La organización de los centros. 

 
Así los pedagogos que defienden la jornada partida sostienen que los alumnos, en la jornada continua, 
se agotan antes y su concentración disminuye al estar tantas horas seguidas estudiando. Apuntan al 
efecto positivo de hacer pausas ya que les permite descansar y recuperar la atención. 
 
Por su parte los pedagogos que defienden la jornada continua sostienen que el horario de mañana es 
más provechoso para los alumnos. Argumentan que su rendimiento decae de forma notoria por las 
tardes. 
 



 

 

 

 

 
Aspectos positivos de la jornada continúa 
 

- Permite contar con más tiempo por las tardes para su planificación. 
- Menor tiempo en desplazamientos. 
- Mejora la conciliación, en el caso de que el horario de trabajo de los adultos lo permita y 

podamos pasar tiempo por las tardes con nuestros hijos e hijas. 
- Permite adelantar el horario de las actividades extraescolares. 
- Permite al profesorado disponer de más tiempo para mejorar su práctica educativa y aumentar 

su formación. 
 
Aspectos negativos de la jornada continúa 
 

- Mismo número de materias en tiempo más reducido. 
- Si debe haber dos turnos en el servicio de comedor, el segundo turno suele empezar a comer 

muy tarde. 
- Pueden aumentar los deberes. 
- Puede aumentar la desigualdad social. 
- Desaparece el momento patio tras la salida de la tarde y esto puede producir una reducción 

de las relaciones sociales del alumnado.  
- Puede aumentar el uso de dispositivos electrónicos y ocio sin supervisión. 
- El alumnado NEE se ve perjudicado. 

 
 
Cansancio 
 
Nos ha parecido interesante dedicar un punto exclusivo a este argumento que utilizan los defensores 
de unas y otras jornadas. Tanto la última hora de la mañana como en la primera de la tarde el alumnado 
tiende a sentirse más fatigado. 
 
Procedimiento 
 
El procedimiento se inicia por el Director o Directora del centro. Lo primero que debe hacer es remitir 
el horario al Departamento de Educación. Una vez obtenido el visto bueno por el Servicio de 
Financiación de Centros, Ayudas al Estudio y Servicios Complementarios el proyecto de jornada 
Continua debe ser sometido a tres votaciones: 
 

- Votación en claustro. Se requiere 3/5 de la totalidad del profesorado del centro. 
- Votación en el Consejo Escolar. Se requiere 2/3 de la totalidad de componentes con derecho 

a voto del Consejo Escolar. 
- Votación de las familias. Se requiere 3/5 de votos del censo total. En centros públicos: el 

número de alumnos/as del centro a excepción de los de sexto. Cada familia tiene tantos votos 
como hijos tenga en el centro, a excepción de los hijos/as que se encuentren en sexto. 

 
En el caso de aprobarse el centro pasaría a jornada continua desde el mes de enero de 2022) y durante 
el curso 2022-2023.  
 
Su mantenimiento, pasado el plazo para el que se aprueba inicialmente requiere de una votación con 
la regla de la mayoría simple, en el Consejo Escolar. Las familias ya no vuelven a votar la continuidad 
de la jornada una vez aprobado el cambio. El efecto de este proceso es que una vez implantada la 



 

 

 

 

 
jornada continua nunca se vuelva atrás y el Consejo Escolar de los centros apruebe su mantenimiento 
año tras año. 
 
Puntos a tener en cuenta por las familias 
 

- Conocer el Proyecto presentado por nuestro Centro. 
- Analizar si recoge lo que consideramos importante. 
- Priorizar el horario lectivo por encima de las actividades extraescolares. 
- Comedor. 
- Tratar de recibir la máxima información posible. 
- Consultar todas las dudas que surjan sobre el proyecto en la sesión informativa. 
- Valorar el impacto de los cambios. 

 
Transporte escolar 
 
Un punto muy comentado en los cambios de jornada escolar es el tema del transporte. De conformidad 
con la Resolución adoptada, el hecho de modificar la jornada no afectará al transporte escolar ni sus 
rutas. El transporte escolar, cuando haya actividades extraescolares, sale a la finalización de la 
actividad extraescolar.  


